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有关恩赐 的圣经原则 
浙江 信 生 

经文 ：弗 4：ll；林前 l2：ll，l4：1；彼前 4：l0 

神创造宇宙万有和其中的物质规律 ，神启示圣经 

和其中的属灵规律。我们要按照神所命定的属灵规律， 

就是圣经原则来生活和事奉，才能蒙神所悦纳，其中 

有关恩赐的圣经原则，至少有如下几个方面。 

一

， 恩赐是圣灵分赐给各人的(林前 12：11) 

恩赐的分配是圣灵的主权，由圣灵随己意分给备 

人(林前 12：l1)。圣 灵有权自由分配什么恩赐给哪个 

人。每一个人都是白白地领受 ，所以要存感谢的心。既 

然恩赐是神的恩典，我们也可以向神祈求，但是否赐 

给我们 ，主权是在于神 ，我们不可强求，勉强要神答 

应(tL~u有人求圣灵充满 ，但他的罪恶未倒空，己意未 

除去，不符合圣灵充满的条件，圣灵不会来充满他，他 

强求圣灵充满，如果心思变为空白，灵被动 ，反而有 

被邪灵附着的危险。有人为自己在教会中的名位，强 

求某种恩赐，也是违背神的旨意的，神不会答应)。恩 

赐既是神所赐给，在教会中，恩赐小的人不可嫉妒恩 

赐大的人；恩赐大的人也不可轻看恩赐小的人，因为 

大家都是领受者，不可骄傲，也不可自怨自艾，各人 

都要 向神存感谢的心。 

=，神赐给人有两类的恩赐，耍并重(提后1：6— 

7；林前 12：8— 1O) 

属灵的恩赐可以分为两大类 

1、品质性的恩赐(提后 1：6— 7) 

“使你将神藉我按手所给你的恩赐，再如火挑旺起 

来。因为神赐给我们⋯⋯乃是刚强、仁爱、谨守的心。” 

(提后 1：6— 7)信徒灵里刚强，对人仁爱 ，对己谨守， 

可以在环境中站立得稳 ，为主作美好的见证——这是 

信徒在生命上的恩赐。 

2、工具性的恩赐(罗 12：6— 8如教导人的、治理 

事的等等) 

讲道的，要按着神的圣言讲 ；服事人的，要按照 

神所赐的力量服事 ，叫神在凡事上得荣耀(彼前4：l1)。 

品质_陛的恩赐与事奉者的属灵生命有关，是事奉 

的基础 工具性的恩赐则是事奉者在外面发生的功用。 

信徒先要有属灵生命的追求，再可以有恩赐的追求。有 

人专门追求工具性的恩赐，却忽视了在神面前敬虔的 

操练、生命的对付，结果在教会事奉 中与别人比恩赐 ， 
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比能干 ，闹争竞、嫉妒，那就反而给教会带来了难处 。 

三． 神赐下恩赐有何目的? (弗4：11) 

神是将他的恩赐赐给教会的 ，但落实在每个人身 

上。神赐下恩赐的目的至少有几个方面 ： 

1、传扬福音。以弗所书4章 l1节：“他所赐的有 

使徒 ，有先知 ，有传福音的。”有人特别有传福音的恩 

赐，但每个信徒都要运用恩赐传扬福音。 

2、建造教会。以弗所书 4章 ll节 ：他所赐的 

有⋯⋯有牧师和教师。为要成全信徒 ，各尽其职，建 

立基督的身体一一 即教会。“当身体上各个肢体部发挥 

其功用时，身体应会在爱中渐渐长大，建立起来。”(弗 

4：16现代中文译本) 

所以我们所得的恩赐 ，只能是为了传扬福音 ，建 

造教会，荣耀神 ，而不是为自己的利益 ，荣耀 自己。 

六、恩赐需要相互配搭(林前 12：21— 25) 

神赐给教会有 “百般恩赐”(参彼前 4：lo)。所有 

领受恩赐的人，部要运用恩赐彼此服事，配搭起来建 

造教会。“眼不能对手说 ，‘我用不着你 ’；头也不能对 

脚说 ，‘我用不着你 ，”’(林前 12：21)因为没有一个人是 

恩赐样样齐全的 ，都需要同作肢体的彼此服事。教会 

事奉的工作又是种类繁多的 ，个人的力量、时间都有 

限，需要各种恩赐的人互相配搭 ，协作事奉。“当各个 

肢体都发挥了功用时 ，身体就会在爱中渐渐长大，建 

立起来。”(弗 4：16现代中文译本) 

相反的，如果肢体间不协调，没有很好配搭 ，反 

而相互排挤 ，闹纷争 ，闹派性 ，那就会使教会大受亏 

损。 

3、造就人，叫人得益处。哥林多前书 L2章 7节： 

“圣灵显在各人身上，是叫人得益处。”作先知讲道的， 七、恩赐的运用和长进(林前 14：1；路 12：42； 

要造就、安慰劝勉人。”(林前 14：3) 提前4：15) 

四．神对人运用恩赐的要求是公平的(参太25：16， 

18，路 12：48) 

主在天国的比喻里讲到，主人对仆人的要求是很 

公平的。当仆人来向主人交账时 ，领五千的赚了五千 ， 

领二干的赚了二干 ，两个人得到同样的称赞和赏赐 领 
一 干的把银子埋在地里则受到批评和责罚。如果领一 

千的赚一千，也会得到前面两位赚五干和赚二干同样 

的称赞和赏赐。主人不是看他们三个人赚得多或少 ，乃 

是看他们有没有尽 自己的才干和力量去赚，如果领五 

干的，只赚了二干 ，领二干的只赚了一千，他们就没 

有完成主人的托付 ，尽到应有的责任了。从这个比喻 

中我们又可以看到，恩赐大的责任也大 ，因为主说 “多 

给谁 ，就向谁多取；多托谁，就向谁 多要。”(路 12：48) 

使徒保罗的恩赐大，他也比众使徒格外劳苦，但他说： 

“这是神的恩典与我同在。”(林前 15：lo)甘心乐意。 

主所要求的是，你尽到力量 ，赚你所应该赚的 “银 

子”，不要求你赚超出你力量的 “银子”，因为 “耶和华 

是公平的神”(参赛 30：18)。 

五．信徒是恩赐的管家 ，不是主人(彼前 4：10) 

管家是照管主人所托付他的产业 ，他对产业没有 

主权，不能随 自己的意思去使用或支配 ，所以信徒不 

可把恩赐看作是 “我”的，不可按照 自己的意愿去使 

用恩赐 ，他只能照主的 旨意运用恩赐。如果他为了自 

己的名、位、权、利，随己意使用恩赐，作了恩赐的 

“主人”，那就会出问题 。他就失去作管家的身份 ，迟 

早要被主人辞退。 

神所赐给的恩赐 ，信徒越用会越多，若他不去运 

用则会渐渐衰退。恩赐是要去 “赚”的，不可埋没。所 

以信徒要操练恩赐，发展恩赐。主教导我们，作管家 

的是要 “忠心、有见识”(路 12：42)，就是尽其所能的， 

有智慧地去运用恩赐，发展恩赐，把恩赐 “如火挑旺 

起来”(提后 1：6)。 

使徒保罗教导我们要 “切慕属灵的恩赐”(林前4： 

1)。信徒有事奉神的心愿 ，在教会事奉的经历中，我们 

(或别人)会发现 自己有某种恩赐，那就要不断地操练这 

个恩赐 ，神也会将新的恩赐赏给我们。保罗对提摩太 

说：“你不要轻忽所得的恩赐。”(提前4：14)要时时以完 

成神对我们恩赐的托付为念，殷勤地运用恩赐 “使众 

人看出你的长进来”(提前 4：15)。 

八．更大的恩赐是爱(林前 12：31) 

更大的恩赐、最妙的道就是爱(林前 12：31)。使 

徒保罗担心信徒只追求恩赐，而忽略了追求爱，所以 

他说：“你们要追求爱 ，也要切慕属灵的恩赐。”(林前 

14：1)把爱放在恩赐的前面，因为爱是联络全德的(西 

3：14)。爱神、爱人是律法和先知一切道理的总纲(太 

22：37— 42)。爱是更大的恩赐，失去了爱的恩赐，其 

他的恩赐就成为 “鸣的锣，响的钹”一般，没有属灵 

的实际价值。信徒不在爱里运用恩赐，教会就会出问 

题 ，闹嫉妒纷争 ，像哥林多教会那样 (参林前 1：7、l1)， 

失去见证。 
t 

所以我们既蒙神赐给我们各人部有恩赐，就要在 

爱里运甩 赐，彼此服事 。在爱里传扬福音，在爱里 

搭配事奉，建造教会。 
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